OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Opola Lubelskiego
oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miejskim w Opolu Lubelskim ul. Lubelska 4, 24-300 Opole Lubelskie

I. Stanowisko pracy:

ds. ewidencji ludnosci — 1 etat

II. Wymagania niezb¢dne:

L.

2.

3.

4.

5.
6.

wymagania przewidziane w przepisach ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych tj. z dnia 23 lipca 2024 r. (Dz.U. 2 2024 r. poz. 1135),

ma obywatelstwo polskie, pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni
praw publicznych,

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo sScigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

posiada wyzsze wyksztalcenie (preferowane kierunki: administracja, prawo, bezpieczenstwo
wewnetrzne, zarzadzanie kryzysowe lub obronnosé),

doswiadczenie zawodowe na stanowisku urzedniczym w administracji - minimum 3 lata,

obstuga urzadzen biurowych.

III. Wymagania dodatkowe:

1.
2.

3.
4.
5.

znajomos¢ zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego,

znajomos¢ obowigzujacych przepisow niezbednych do realizacji zadan na tym stanowisku:

- ustawa o ewidencji ludnosdci, ustawa o cudzoziemcach, ustawa o obronie Ojczyzny,
ustawa o ochronie ludnosci i obronie cywilnej, ustawa o zarzadzaniu kryzysowym, ustawa o stanie
kleski zywiotowej, ustawa o stanie wyjatkowym, ustawa o bezpieczenstwie imprez masowych,
ustawa prawo o zgromadzeniach, kodeks postgpowania administracyjnego,

dyspozycyjnos¢,

odpowiedzialnos¢,

komunikatywnos¢.

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.
2.

W

LU=

realizacja zadan z zakresu ewidencji ludnosci,

realizacja zadan zleconych wynikajacych z ustawy o obronie Ojczyzny w tym prowadzenie spraw
zwigzanych z kwalifikacja wojskowa na poziomie gminy, wspdtpraca w tym zakresie ze Starostwem
Powiatowym oraz Wojskowym Centrum Rekrutacji,

. prowadzenie spraw z zakresu zarzadzania kryzysowego,
. prowadzenie spraw z zakresu zgromadzen i imprez masowych, w tym opracowywanie decyzji

administracyjnych oraz sprawowanie nadzoru,

. realizacja ustawowych zadan w zakresie bezpieczenstwa i porzadku publicznego, wspdtpraca

z organami $cigania i wymiaru sprawiedliwosci,

. przyjmowanie zawiadomief o organizowanych imprezach artystycznych lub rozrywkowych,

wydawanie decyzji administracyjnych o zakazie odbycia takich imprez,

. realizacja zadan zwigzanych z pomoca repatriantom.

. Wymagane dokumenty:

zyciorys/CV,

list motywacyjny,

dyplom ukonczenia studiow i inne dokumenty potwierdzajace wiedze i doswiadczenie,
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,



i

oswiadczenie kandydata o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw

publicznych,

6. oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu, za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

7. o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w aplikacji

dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji proceséw rekrutacyjnych zgodnie z ustawa z dnia 10 maja

2018 r. o ochronie danych osobowych tj. z dnia 30 sierpnia 2019 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781),

o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na wykonywanie pracy na w/w stanowisku,

9. podpisana przez kandydata klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych
podczas konkursu na stanowisko urz¢dnicze w Urzedzie Miejskim w Opolu Lubelskim,

10. podpisane oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Wewngtrzng Procedurg naruszefi prawa i ochrony
Sygnalistéw w Urzgdzie Miejskim w Opolu Lubelskim wprowadzong Zarzadzeniem Burmistrza
Opola Lubelskiego Nr 53/2024 z dnia 20 wrze$nia 2024 r.,

I'1. spis wszystkich dokumentéw sktadanych w ofercie przez kandydata.

@

VI. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych.

W czerwcu 2025 r., wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu
przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sdb niepetnosprawnych,
byt nizszy niz 6 %.

VII. Informacja o warunkach pracy:

l. praca na stanowisku ds. ewidencji ludnosci na umowe o prace w pelnym wymiarze czasu pracy
- 40 godzinny tygodniowy czas pracy, pierwsza umowa na czas okreslony,

2. praca na miejscu- Urzad Miejski w Opolu Lubelskim ul. Lubelska 4, Urzad Stanu Cywilnego i Spraw
Obywatelskich, I pietro, w budynku brak windy,

3. obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie z zastosowaniem narzedzi informatycznych.

VIII. Miejsce i termin zlozenia dokumentow.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie (pok. 207) w godzinach pracy
Urzgdu lub poczta na adres Urzad Miejski w Opolu Lubelskim, 24-300 Opole Lubelskie ul. Lubelska 4
z dopiskiem: ,,dotyczy naboru na stanowisko pracy ds. ewidencji ludnosci w Urzedzie Miejskim
w Opolu Lubelskim” - w terminie do dnia 31 lipca 2025 roku (decyduje data faktycznego
wptywu do Urzedu).

Dokumenty, ktére wplyna po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Dokumenty skfadane w kopiach powinny by¢ opatrzone wtasnorgcznym czytelnym podpisem
kandydata.

Zastrzega si¢ mozliwo$¢ zakwalifikowania do etapu rozmowy kwalifikacyjnej jedynie
wybranych kandydatow, spetniajgcych wymagania formalne.

Zastrzega si¢ prawo zakonczenia otwartego naboru bez rozstrzygniecia lub jego uniewaznienia
w dowolnym czasie bez podania przyczyn.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.
Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczana na stronie BIP oraz na tablicy informacyjnej
Urzedu Miejskiego.

BURMISTRZ

mgr inz. S hW’) irPlis

Opole Lubelskie, dnia 16 lipca 2025 r.



