Zarzgdzenie Nr 18/2011
Burmistrza Opola Lubelskiego
z dnia 28 lutego 2011 r.

w sprawie: powotania komisji do przeprowadzenia konkursu w celu wytonienia
kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury - Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury
w Opolu Lubelskim oraz okreslenia szczegdtowego trybu pracy komisji.

Na podstawie art. 31 oraz 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pdzn. zm.), art. 16 ust, 1
ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej
(tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 13 poz. 123 z péin. zm.) oraz § 4, 5, 6 i 7
Rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu
przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz.U.
Nr 154 poz. 1629), zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Powotuje Komisje konkursowg w celu przeprowadzenia konkursu na kandydata
na stanowisko dyrektora instytucji kultury - Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Opolu
Lubelskim, w skladzie:

1. Piotr Szczucki - Zastepca Burmistrza - Przewodniczacy Komisji,
2. Gabriela Teresinska- Pruchniak — Kierownik Wydzialu Integracji Europejskiej i Promocji,

3. Bozena Wojdat - Inspektor w Wydziale Organizacyjnym Urzedu Miejskiego w Opolu Lub.

§2.

Do zadan Komisji nalezy w szczegdlnosci:

1) okreslenie kryteriéw oceny przydatnosci kandydata,

2) przeprowadzenie postepowania konkursowego, w tym ustalenie spelniania przez
kandydata warunkéw okreslonych w ogtoszeniu o konkursie i przeprowadzenie rozmoéw
kwalifikacyjnych z kandydatami,

3) sporzadzanie protokotdw z posiedzen Komisji,

4} przekazywanie wynikdw konkursu wraz z jego dokumentacjg Burmistrzowi Opola
Lubelskiego.

§3.
W ramach postepowania konkursowego Komisja moze podejmowac rdéwniez inne
czynnosci, ktére uzna za uzasadnione, ktdre beda zgodne z celem dziatania Komisji.

§4.

1. Opracowane przez Komisje kryteria oceny przydatnosci kandydata, Przewodniczacy
Komisji przedstawia Burmistrzowi Opola Lubelskiego w terminie do dnia 30.03.2011 r.

2. Kryteria, o ktérych mowa w ust. | podlegaja zatwierdzeniu przez Burmistrza w terminie do
dnia 01.04.2011 r, :

3. W terminie przewidzianym do zatwierdzenia kryteriow, Burmistrz moze okredli¢
odmienne kryteria oceny przydatnosci kandydata niz przedstawione przez
Przewodniczacego Komisji.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, Komisja jest zwiazana kryteriami okreslonymi
przez Burmistrza.

§5.
1. Z zastrzezeniem § 10 i 11, Komisja podejmuje uchwaty zwyklg wickszoscig glosdw, w
gtosowaniu jawnym.




2. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 cztonkoéw
Komisgji.

3. Protokdt z posiedzenia Komisji, zawierajacy informacje o przebiegu obrad i podjetych
ustaleniach, podpisujg cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu. Protokot jest jawny.

4. Protokolantem moze byc¢ pracownik Urzedu Miejskiego w Opolu Lubelskim nie bedacy
cztonkiem Komisji wskazany przez Przewodniczacego Komisji za zgoda Burmistrza.

. 86.
Postepowanie konkursowe przebiega z trzech etapach:
1. FEtap pierwszy obejmuje nastepujace czynnosci:
a) Komisyjne otwarcie zlozonych ofert,
b) Analiza spelniania wymogow formalnych przez kandydatow,
¢) Ustalenie listy kandydatdw, ktérzy speiniajg wymagania formalne oraz jej
publikacja w BIP Urzedu Miejskiego w Opolu Lubelskim.
2. Etap drugi obegjmuje:
a) Analize ofert pod kgtem spetniania kryteriow oceny przydatnosci kandydata,
b) Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami,
c) Wytypowanie trzech kandydatow, ktorzy w najwyzszym stopniu  spelniaja
kryteria oceny.
3. Etap trzecl cbejmuje:
a) Poddanie pod glosowanie kandydatur wytypowanych w frybie ust. 2 lit. ¢
niniejszego paragrafu,

b} Przekazanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacjg Burmistrzowi Opola.

Lubelskiego.

§7.
1. Komisyjne otwarcie ofert nastapi publicznie w dniu 04 kwietnia 2011 roku o godzinie 14
30 w Sali Konferencyjnej Urzedu Miejskiego w Opolu Lubelskim, ul. Lubelska 4.

2. Z czynnosci otwarcia ofert sporzadza sie protokot.

§8.
W terminie nie przekraczajgcym trzech dni od dnia otwarcia ofert Komisja ustala listg
kandydatéw, ktérzy spetniajg wymagania formalne oraz niezwiocznie publikuje jg w BIP Urzedu
Miejskiego w Opolu Lubelskim. '

§9.

1. Termin rozmowy kwalifikacyjnej powinien by¢ ustalony w taki sposéb, aby kandydat zostat
zawiadomiony co najmniej na dwa dni robocze przed jej terminem.

2. Zawiadomienia moga by¢ dokonane w kazdy sposdéb umozliwiajagcy poinformowanie
kandydata o terminie i miejscu czynnosci, w szczegolnosci telefonicznie, faxem lub
osobiscie. W przypadku zawiadomienia telefonicznego lub osobistego, z czynnosci tej
zawiadamiajacy sporzadza notatke stuzbowa.

8 10.

1.  Typowanie kandydatdw, o ktdrym mowa w § 6 ust. 2 lit. ¢ odbywa sie w ten sposéb, ze
kazdy z cztonkow Komisji wskazuje trzech kandydatéw, ktdrzy w jego ocenie w
najwyzszym stopniu spehiajg kryteria oceny.

2. Do kolejnego etapu postepowania konkursowego kwalifikuje sie trzech kandydatow,
ktorzy otrzymali najwieksza liczbe gltosdw.

3. W przypadku, gdy liczbe gtosow klasyfikujaca kandydata na trzecim miejscu otrzymato
wiecej kandydatéw, do kolejnego etapu postgpowania konkursowego zostajg
zakwalifikowani ci wszyscy kandydaci.

g 11.
1. Kandydatury, Kktére zostaly zakwalifikowane do trzeciego etapu postepowania
konkursowego poddaje sie pod glosowanie weditug zasady, ze rozpoczyna sie od
gtosowania nad kandydaturg, ktéra uzyskala najmniejsza liczbe glosow, a nastepnie




nad kolejnymi wedtug liczby uzyskanych gloséw, a w przypadku réwnej liczby gltosdw, w
kolejnosci alfabetycznej.

2. Glosowanie prowadzi sie dotad, az ktorys z kandydatdéw otrzyma zwykig wiekszosé
glosow.

3. Czlonek Komisji moze oddac jeden gtos ,za". Glosdw ,przeciw” i ,wstrzymujgcych sie"
nie uwzglednia sie.

4. W przypadku réwnej liczby gltosow decyduje gtos Przewodniczacego Komisiji.

g 12
Osoba, ktéra w wyniku glosowania przeprowadzonego w mysl zasad okreslonych w §
11 otrzyma zwykla wiekszos¢ gtosow, jest rekomendowana Burmistrzowi Opola Lubelskiego, jako
wyltoniony w drodze konkursu kandydat na stanowisko Dyrektora Miejsko Gminnego Osrodka
Kultury w Opolu Lubelskim. Informacja podlega publikacji w BIP Urzedu Miejskiego w Opolu
Lubelskim.

§ 13,

W przypadku, gdyby osoba, o ktorej mowa w § 12 nie zostalta powotana na
stanowisko Dyrektora Migjsko Gminnego Osrodka Kultury w Opolu Lubelskim, Burmistrz moze
powotac na to stanowisko inng osobe sposérod kandydatow zakwalifikowanych do trzeciego
etapu postepowania bez przeprowadzania konkursu.

§14.
Obstuge Komisji zapewnia Urzad Miejski w Opolu Lubelskim.

§15.
Wykonanie zarzadzenia powierzam Przewodniczacemu Komisji.

§ 16.
Zarzgdzenie wchodzi w 2ycie z dniem podpisania.
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mgr ing, Duarlisy Wrobel




