Zalgcznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr 25/2022
Burmistrza Opola Lubelskiego
z dnia 21 kwietnia 2022 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO DYREKTORA SZKOLY
PODSTAWOWEJ NR 2 IM. OSKARA KOLBERGA W OPOLU LUBELSKIM

BURMISTRZ OPOLA LUBELSKIEGO
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 2
im. Oskara Kolberga w Opolu Lubelskim,
ul. Fabryczna 28, 24 — 300 Opole Lubelskie

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publiczne]j szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowee (Dz. U. z 2021 r. poz.
1449).

2. Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub
publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428),
oferty kandydatow przystepujacych do konkursu powinny zawieraé nastepujace
dokumenty:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcja funkcjonowania i rozwoju
publicznej Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Oskara Kolberga w Opolu Lubelskim,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej zawierajacy w szczeg6lnosei informacje o

a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela, albo

b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

¢) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem;

3) o$wiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:

a) imig (imiona) i nazwisko,

b) date i miejsce urodzenia,

c) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2)
niniejszego ogloszenia tj. swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych
dokumentdéw potwierdzajacych okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studidéw podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiatg;



6) po$wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ dokumentu
potwierdzajacego znajomo$¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7
pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672) — w przypadku
cudzoziemca;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

8) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie O przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkeji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
7z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych ( Dz. U. z 2021 r. poz. 289);

11) o$wiadczenie o dopelnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 1 ust. 3a ustawy
7 dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 — 1990 oraz treéci tych dokumentow (Dz. U. 2020 r.
poz. 2141, ze zm.) — w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty
urodzonego przed 1 sierpnia 1972 r.;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopig aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarng, o kt6rej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 2019 r. poz. 2215,
ze zm.) lub w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

15) o$wiadczenie, ze kandydat ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z pelni praw publicznych;

16) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych, zgodnie
z ustawa z dnia 10 maja 2010 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U z 2019 1. poz.
1781), a takze wytycznymi Rozporzadzenia Parlamentu  Europejskiego
i Rady(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych osobowych Dz. Urz. WE L 119 z dnia 04 maja 2016 r., s.l), w celu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora szkoly prowadzonej przez Gming
Opole Lubelskie, zalacznik nr 3 do zarzadzenia, po zapoznaniu si¢ .z klauzula
informacyjng RODQ" stanowigcg zataeznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.



3. Oferty nalezy skladaé¢ w: sekretariacie Urzedu Miejskiego w Opolu Lubelskim,
ul. Lubelska 4, 24 — 300 Opole Lubelskie, w zamknietych kopertach z podanym adresem
zwrotnym, telefonem kontaktowym oraz dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora
Szkoly Podstawowej Nr 2 im. Oskara Kolberga w Opolu Lubelskim” do dnia 6 maja

2022r. -(decyduje data wptywu do Urzedu).

4. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang

powiadomieni pisemnie.

Sporz. Janusz Ggsior



