OGLOSZENIE O KONKURSIE

Burmistrz Opola Lubelskiego
ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Miejsko- Gminnego Os$rodka Kultury w Opolu Lubelskim

1. Ogtaszam konkurs w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Miejsko Gminnego
Os$rodka Kultury w Opolu Lubelskim przy ul. Ogrodowej 9.

II. Wymagane kwalifikacje kandydatow:
1) co najmniej wyksztalcenie oraz staz pracy wymagane do zajmowania stanowiska starszego
instruktora w rozumieniu Zatacznika Nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 9 marca
1999 r. w sprawie wymagan kwalifikacyjnych i trybu stwierdzania kwalifikacji uprawniajacych do
zajmowania okreslonych stanowisk w niektérych instytucjach kultury, dla ktérych organizatorem
jest administracja rzadowa lub jednostki samorzadu terytorialnege (Dz. U. Nr 26 poz. 234 z pdzn.
zZm.},
2) znajomos¢ zasad gospodarki finansowej w instytucjach kultury,
3) zdolnosci interpersonalne, kreatywnosé, samodzielnosé, umiejetnosé zarzadzania zespotem.

II1. Wymagania okreélone w pkt I stwierdza sie na podstawie swiadectw, dyplomoéw, zaswiadczen,
$wiadectw pracy badz innych nie budzacych watpliwosci dokumentdw stwierdzajacych spetnienie
warunkdw oraz rozmowy kwalifikacyjnej.

Iv. Oferta kandydata powinna nadto zawierac:
1) pisemny program dziatania instytucji kultury - Miejsko-Gminnego Odrodka Kultury w
Opolu Lubelskim - z uwzglednieniem koncepcji kierowania instytucja pod wzgledem merytorycznym i
ekonomicznym,
2) pisemne uzasadnienie przystapienia do konkursu,
3} zaswiadczenie lekarskie © braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,
4} odwiadczenie, ze nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dyspconowaniem
srodkami publicznymi, o ktdrym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych {Dz. U. z 2005r. Nr 14 poz. 114 z
pdzn. zm.),
5) oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwa skarbowe,
6) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pemi praw publicznych,
7) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarng oraz nie toczy sie przeciwko niemu
postepowanie dyscyplinarne,
8) océwladczenie o tresci: , wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb procesu rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o
ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2002 roku Nr 101 poz. 926 z pdzn. zm.)”,
9) ewentualne inne dokumenty potwierdzajace osiagniecia zawodowe- wg uznania kandydata.

V. Whnioski o przystgpienie do konkursu oraz wymagane dokumenty nalezy skltada¢ w zamknietej
kopercie, opatrzonej napisem: ,Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Miejsko-Gminnego
Osrodka Kultury w QOpolu Lubelskim - oferta”, wraz z adresem do  korespondencji w terminie do dnia 04
kwietnia 2011 roku godz. 14 00 w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Opolu Lubelskim (pok. 207) w
godzinach pracy Urzedu fub poczta na adres: Urzad Miejski w Opolu Lubelskim, ul. Lubelska 4, 24-300
Opole Lubelskie (decyduje data wplywu do Urzedu).

VI. Przewidywany termin rozpatrzenia wnioskow: do dnia 12 kwietnia 2011 r.
VII. Kandydat moze zapoznaé sie z warunkami organizacyjno- finansowymi dziatalnosci Miejsko-

Gminnego Osrodka Kultury w Opolu Lubelskim w Urzedzie Miejskim w Opolu Lubelskim, ul.
Lubelska 4, pok. 204 - w godzinach pracy Urzedu.
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