OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Opola Lubelskiego ogtasza otwarty i konkurencyjny nabdr na wolne
stanowisko urzednicze kierownicze w Urzedzie Miejskim w Opolu Lubelskim
ul. Lubelska 4, 24-300 Opole Lubelskie

I. Stanowisko pracy:
Komendant Gminny Ochrony Przeciwpozarowej -~ 2/5 etatu

II. Wymagania niezbedne:

wymagania przewidziane w przepisach ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych tj. z dnia 23 lipca 2024 r.

Pracownikiem samorzadowym moze by¢ osoba, ktora:

- jest obywatelem poiskim z zastrzezeniem art. 11 ust. 211 3,

- ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

- posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku,

- posiada wyksztalcenie wyzsze (preferowane kierunki: pozarnicze, administracja, prawo,
bezpieczenstwo wewngtrzne, zarzadzanie kryzysowe lub obronnosc¢),

- do$wiadczenie zawodowe - minimum 4 lata,

- znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z dziatalnoscig OSP,

- znajomosc¢ zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem systemu ratowniczo-gasniczego,

- biegta znajomos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych.

III. Wymagania dodatkowe:
- znajomo$é zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego,
- znajomos$¢é obowigzujacych przepiséw niezbednych do realizacji zadan na tym stanowisku:

e ustawy o samorzadzie gminnym,

e ustawy o pracownikach samorzgadowych,

e kodeksu postepowania administracyjnego,

e ustawy o ochronie przeciwpozarowej,

« ustawy o finansach publicznych,

- predyspozycje osobowosciowe:

e umiejetnos¢ interpretacji i zastosowania w praktyce obowigzujacych przepisow prawa,
umiejetnos¢ samodzielnego rozwigzywania problemow i organizowania pracy,
odpowiedzialnos¢, sumiennoé¢, rzetelnos¢, kreatywnosc, komunikatywnos¢,
wysoka kultura osobista,
dyspozycyjnosc.

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

- koordynowanie funkcjonowania krajowego systemu ratowniczo-gasniczego na obszarze
gminy,

- realizacja ustalonych przez wojewode zadan krajowego systemu ratowniczo - gasniczego
na obszarze gminy,

- wspoipraca z Komenda Powiatowg Panstwowej Strazy Pozarnej w zakresie ochrony
przeciwpozarowej i prewencji na terenie gminy,

- nadzér nad wykorzystaniem i utrzymaniem w nalezytym stanie technicznym obiektéw
uzytkowanych przez jednostki OSP,

- nadzér nad utrzymaniem w statej i petnej sprawnosci technicznej sprzetu pozarniczego
w jednostkach OSP,

- nadzor nad wiasciwym, zgodnym z obowigzujacymi przepisami uzytkowaniem i eksploatacja
pojazdéw samochodowych, motopomp i innego sprzetu pozarniczego, prowadzenie
dokumentacji eksploatacyjnej, wydawanie i rozliczanie kart drogowych,

- opiniowanie zasadnoséci zakupu sprzetu i odziezy stanowigcych wyposazenie OSP,



- przygotowanie planu budzetu gminy, w czesci dotyczacej ochrony przeciwpozarowej
oraz sporzadzenie sprawozdan finansowych oraz informacji dotyczacych ochrony
przeciwpozarowej w Gminie,
- prowadzenie spraw cztonkéw OSP w zakresie:

o przestrzegania przepiséw bhp podczas dziatan ratowniczych,
okresowych badan lekarskich,
posiadania uprawnien do prowadzenia uprzywilejowanych samochoddéw pozarniczych,
ubezpieczenia,
naliczania ekwiwalentu pienieznego za udziat w dziataniach ratowniczych i szkoleniach
pozarniczych,

o grafikdw czasu pracy,

e szkolen,
- planowanie, organizowanie, prowadzenie i nadzorowanie éwiczen i szkolen jednostek OSP
z terenu Gminy,
- organizowanie gminnych zawodéw  sportowo-pozarniczych — oraz wspdtudziat
w organizowaniu zespotowych ¢wiczen jednostek OSP i powiatowych zawodow sportowo-
pozarniczych,
- prowadzenie na obszarze Gminy dziatalnoéci z zakresu popularyzacji zasad ochrony
przeciwpozarowej , w tym konkurséw wiedzy pozarniczej dla mtodziezy szkolnej,
- udziat w zebraniach OSP.

V. Wymagane dokumenty:

- CV/zyciorys,

- list motywacyjny,

- dyplom ukonczenia studidw i inne dokumenty potwierdzajace wymagane kwalifikacje,
posiadane doswiadczenie, staz pracy,

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie,

- o$wiadczenie kandydata o petnej zdolnoéci do czynnoéci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych,

- oéwiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umy$ine przestepstwo skarbowe,

- oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w aplikacji
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesow rekrutacyjnych zgodnie z ustawg
7 dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych tj. z dnia 30 sierpnia 2019 r. (Dz.U.
z 2019 r. poz. 1781),

- o¢wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na w/w stanowisku,

- klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych podczas konkursu na
stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim w Opolu Lubelskim,

- o$wiadczenie o zapoznaniu sie z Wewngtrzng Procedurg zgtoszen naruszen prawa i ochrony
Sygnalistow w Urzedzie Miejskim w Opolu Lubelskim wprowadzong Zarzadzeniem Burmistrza
Opola Lubelskiego Nr 53/2024 z dnia 20 wrzesnia 2024 r.,

- spis wszystkich dokumentéw sktadanych w ofercie przez kandydata.

Dokumenty sktadane w aplikacji powinny by¢é podpisane wtasnorecznie przez kandydata.

VI. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepetnosprawnych.

W grudniu 2025 r., wskaznik zatrudnienia o0sob niepetnosprawnych w jednostce,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6 %.

VII . Informacja o warunkach pracy:

praca na umowe o pracg 2/5 etatu, 8 godzinny dzienny i 16 godzinny tygodniowy czas pracy,
pierwsza umowa na czas okreslony,

praca na miejscu - Urzad Miejski w Opolu Lubelskim ul. Lubelska 4, parter, W budynku brak
windy, obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie z zastosowaniem narzedzi
informatycznych.



VIII. Miejsce i termin ztozenia dokumentéw.

Wymagane dokumenty nalezy sktadac osobiécie w sekretariacie (pok. 207) w godzinach pracy
Urzedu lub poczta na adres Urzad Miejski w Opolu Lubelskim, 24-300 Opole Lubelskie
ul. Lubelska 4 z dopiskiem: ,dotyczy naboru na stanowisko pracy Komendant Gminny Ochrony
Przeciwpozarowej” - w terminie do 19.01.2026 r. (decyduje data faktycznego wptywu do
Urzedu). Dokumenty, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Dokumenty skiadane w kopiach powinny by¢ opatrzone wtasnorecznym czytelnym podpisem
kandydata. Zastrzega sie mozliwos¢ zakwalifikowania do etapu rozmowy kwalifikacyjnej
jedynie wybranych kandydatéw, spetniajacych wymagania formalne. Zastrzega si¢ prawo
zakonczenia otwartego naboru bez rozstrzygniecia lub jego uniewaznienia w dowolnym czasie
bez podania przyczyn. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie BIP oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu Miejskiego.

Opole Lubelskie, dnia 08.01.2026 r. )




