OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Opola Lubelskiego
oglasza otwarty i konkurencyjny nabér
na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miejskim w Opolu Lubelskim
ul. Lubelska 4, 24-300 Opole Lubelskie.

I. Stanowisko pracy:
Audytor wewnetrzny w Urzedzie Miejskim Opolu Lubelskim - 2/5 etatu
II. Wymagania niezbedne i warunkujace dopuszczenie do konkursu:

O stanowisko audytora wewnetrznego ubiega¢ sie moze osoba, ktéra spetnia wymagania
okreslone w art.286 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2024r.
poz. 1530.) a mianowicie:

Audytorem wewnetrznym moze byc¢ osoba, ktéra:

1. ma obywatelstwo panfstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktdérego
obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego,
przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2. ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

3. nie byla karana za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

4, posiada wyzsze wyksztatcenie;

5. posiada nastepujace kwalifikacje do przeprowadzania audytu wewnetrznego:

a) jeden z certyfikatéw: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing
Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA), Association of Chartered
Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE), Certification in Control Self
Assessment (CCSA), Certified Financial Services Auditor (CFSA) lub Chartered Financial Analyst
(CFA), lub

b) ztozyta, w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora wewngtrznego
przed Komisjq Egzaminacyjng powotang przez Ministra Finansow, lub

c) uprawnienia biegtego rewidenta, lub

d) dwuletnig praktyke w zakresie audytu wewnetrznego i legitymuje sig dyplomem ukornczenia
studiéw podyplomowych w zakresie audytu wewnetrznego, wydanym przez jednostke
organizacyjng, ktéra w dniu wydania dyplomu byta uprawniona, zgodnie z odrebnymi
ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych lub prawnych.

Za praktyke w zakresie audytu wewnetrznego, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 5 lit. d, uwaza sie
udokumentowane przez kierownika jednostki wykonywanie czynnosci, w wymiarze czasu pracy
nie mniejszym niz 1/2 etatu, zwigzanych z:

1, przeprowadzaniem audytu wewnetrznego pod nadzorem audytora wewnetrznego;

2. realizacjg czynnosci w zakresie audytu gospodarowania srodkami pochodzacymi z budzetu
Unii Europejskiej oraz niepodlegajacymi zwrotowi $rodkami z pomocy udzielanej przez panstwa
cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), o ktérym mowa w ustawie
z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2021 r, poz. 422 ze
zm );

3. nadzorowaniem lub wykonywaniem czynnosci kontrolnych, o ktérych mowa w ustawie z dnia
23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli (Dz. U. z 2020 r. poz. 1200).

III. Wymagania dodatkowe pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na
stanowisku audytora wewnetrznego:

1. doswiadczenie w pracy w administracji publicznej;

2. znajomos¢ przepisdéw prawa, regulujacego zadania realizowane przez gming, znajomos¢
standardéw kontroli zarzadczej w jednostkach sektora finansow publicznych,

3. predyspozycje osobowosciowe: odpornosc na stres, samodzielna organizacja pracy,
umiejetno$é podejmowania decyzji, odpowiedzialnos¢, komunikatywnosc.



IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Do podstawowego zakresu zadan na stanowisku audytora wewnetrznego, zgodnie z ustawg
z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz.U. z 2024 r. poz.1530) nalezy
prowadzenie niezaleznej i obiektywnej dziatalnosci, ktérej celem jest wspieranie Burmistrza w
realizacji celdw i zadan przez:

1) systematyczng ocene kontroli zarzadczej w Urzedzie Miejskim i jednostkach organizacyjnych
Gminy pod wzgledem adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci tej kontroli,

2) przygotowanie na podstawie analizy ryzyka rocznego planu audytu wewnetrznego Urzedu,
3) wykonanie rocznego planu audytu wewnetrznego,

4) dokumentowanie przebiegu i wynikédw audytu oraz prowadzenie akt statych i
sprawozdawczosci z wykonania planu audytu wewnetrznego,

5) w uzasadnionych przypadkach przeprowadzenie audytu wewnetrznego poza rocznym
planem audytu,

6) wykonywanie czynnosci doradczych na wniosek Burmistrza lub z witasnej inicjatywy w
zakresie uzgodnionym z Burmistrzem, ktérych celem jest usprawnienie pracy jednostki.

2. Czynnosci okreslone w rozporzadzeniu Ministra Finanséw z dnia 4 wrzesnia 2015 r. w
sprawie audytu wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu (Dz.U. z 2018 r.
poz. 506).

V. Wymagane dokumenty:

1. zyciorys /CV/,

2. list motywacyjny,

3. dokumenty (kopie) potwierdzajace wymagane kwalifikacje, posiadane doswiadczenie, staz
pracy,( opinie, referencje),

4. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

5. oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych,

6. oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu, za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

7. odwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w aplikacji
dla potrzeb niezbednych do realizacji proceséw rekrutacyjnych zgodnie z ustawg z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000),

8. oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na wykonywanie pracy na stanowisku,

9. podpisana przez kandydata klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych
osobowych podczas konkursu na stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim w Opolu
Lubelskim,

10. oswiadczenie kandydata o zapoznaniu sie z Wewnetrzna Procedura zgtoszeh naruszen
prawa i ochrony Sygnalistow w Urzedzie Miejskim w Opolu Lubelskim wprowadzong
Zarzadzeniem Burmistrza Opola Lubelskiego Nr 53/2024 z dnia 20 wrzesnia 2024 r.,

11. spis dokumentéw sktadanych w ofercie przez kandydata.

VI. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.

W grudniu 2024 roku, wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce,
W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6 %.

VII . Informacja o warunkach pracy:

1. praca na stanowisku: na umowe o prace w niepelnym wymiarze czasu pracy - 2/5 etatu,
2. praca na miejscu — Urzad Miejski w Opolu Lubelskim, ul Lubelska 4,

3. moze by¢ stosowany zadaniowy system czasu pracy.

VIII. Miejsce i termin ztozenia dokumentéw.

Wymagane dokumenty nalezy sktadac osobiscie w sekretariacie (pok. 207) w godzinach
pracy Urzedu lub pocztg na adres Urzad Miejski w Opolu Lubelskim, 24-300 Opole Lubelskie
ul. Lubelska 4 z dopiskiem: ,dotyczy naboru na stanowisko pracy: audytor wewnetrzny w
Urzedzie Miejskim Opolu Lubelskim” - w terminie do dnia 20 stycznia 2025 roku (decyduje
data faktycznego wptywu do Urzedu).



Dokumenty, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie nie bedq rozpatrywane,
Dokumenty sktadane w kopiach powinny by¢ opatrzone wiasnorecznym czytelnym podpisem
kandydata.

Zastrzega sie mozliwo$é zakwalifikowania do etapu rozmowy kwalifikacyjnej jedynie
wybranych kandydatow, spetniajacych wymagania formalne.

Zastrzega sie prawo zakoriczenia otwartego naboru bez rozstrzygnigcia Ilub jego
uniewaznienia w dowolnym czasie bez podania przyczyn.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie BIP oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu Miejskiego.

Opole Lubelskie, dnia 7 stycznia 2025 r.




