OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Opola Lubelskiego
ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér
na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miejskim w Opolu Lubelskim
ul. Lubelska 4, 24-300 Opole Lubelskie.

I. Stanowisko pracy:

ds.

II.

1,

2.

4,

5.

inwestycji - 1 etat

Wymagania niezbedne:

wymagania przewidziane w przepisach ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1135),

posiadanie obywatelstwa polskiego /lub innego panstwa cztonkowskiego UE Iub innego
panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie umdw miedzynarodowych lub przepiséw
prawa wspdlnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej/,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

wyksztatcenie wyzsze (preferowane kierunki: ogdlnobudowlane, technologia i organizacja
budownictwa ),

staz pracy minimum 2 lata.

III. Wymagania dodatkowe:

1.

w

doswiadczenie zawodowe w zakresie spraw zwigzanych z budownictwem, zamdwieniami
publicznymi,

posiadanie uprawnien budowlanych,

znajomosc zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego,

znajomosc¢ przepisdw prawa budowlanego, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy prawo
zamowien publicznych, ustawy kodeks postepowania administracyjnego,

znajomosc¢ procedur zwigzanych z zaméwieniami publicznymi,

biegta znajomos¢ pracy na komputerze w zakresie programéw biurowych,

samodzielnos¢ i umiejetnos¢ organizowania pracy wiasnej, rzetelnos¢, komunikatywnosé,
dyspozycyjnosc i umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu,

posiadanie prawa jazdy kat. B.

. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

prowadzenie spraw planowania, wstepnego szacowania wielkosci naktadow inwestycyjnych
w zakresie obiektow kubaturowych oraz drogownictwa, czynne uczestnictwo w opracowaniu
zatozen planu budzetu gminy w tym zakresie,

opracowywanie i czuwanie nad realizacjg planow zwigzanych z wykonywaniem gminnych
przedsiewziec inwestycyjnych w zakresie budownictwa i drogownictwa,

nadzér nad prawidtowym i terminowym przygotowaniem dokumentacji projektowej,

czynne uczestnictwo w przygotowywaniu projektéw uméw zwigzanych z wykonawcami
robdt oraz realizacja robdt zgodnie z zawartymi umowami,

uczestnictwo przy sporzadzaniu plandéw inwestycji i remontéw w zakresie istniejacych sieci
wodociggowych i kanalizacyjnych oraz robét budowlanych w tym robdt drogowych,
sprawdzanie kompletnosci dokumentacji projektowo-kosztorysowej wykonywanej na
zlecenie Gminy Opole Lubelskie,

udziat od strony merytorycznej w opracowywaniu projektu wnioskdw na zadania
inwestycyjne dofinansowywane z funduszy krajowych i zagranicznych w zakresie inwestycji
i modernizacji obiektéw komunalnych, sieciowych i drogownictwa,

przygotowywanie wnioskow w celu uzyskania decyzji o pozwoleniu na budowe, pozwoleniu
wodno - prawnym w zakresie inwestycji, warunkdéw dostawy niezbednych mediéw dla
potrzeb inwestycji i remontow, wnioskéw o zgtoszenie wykonania robot budowlanych oraz
wnioskow na uzytkowanie obiektéw budowlanych w tym drogownictwa,



9. uczestnictwo w przygotowaniu procedur zwigzanych z zamdwieniami publicznymi
w zakresie inwestycji i remontow.

V. Wymagane dokumenty:

1. zyciorys /CV/,

2. list motywacyjny,

3. dokumenty (kopie) potwierdzajagce wymagane kwalifikacje, posiadane doswiadczenie,
staz pracy,

4. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

5. oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie, petnej zdolnosci do czynnoéci

prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

6. oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu, za umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe,

7. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w aplikacji

dla potrzeb niezbednych do realizacji proceséw rekrutacyjnych zgodnie z ustawa z dnia

10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781),

oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonywanie pracy na w/w stanowisku,

podpisana przez kandydata klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych

osobowych podczas konkursu na stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim w Opolu

Lubelskim,

10. oswiadczenie kandydata o zapoznaniu sie z Wewnetrzng Procedura zgtoszen naruszen
prawa i ochrony Sygnalistéw w Urzedzie Miejskim w Opolu Lubelskim wprowadzong
Zarzadzeniem Burmistrza Opola Lubelskiego Nr 53/2024 z dnia 20 wrzes$nia 2024 r.,

11. spis dokumentow sktadanych w ofercie przez kandydata.

O

VI. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepetnosprawnych.

W  miesigcu  styczniu 2025 r., wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0so6b niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6 %.

VII. Informacja o warunkach pracy:

1. praca na stanowisku: na umowe o prace, pierwsza umowa na czas okreslony,

2. praca przy komputerze o charakterze administracyjno-biurowym powyzej 4 godz. dziennie
(II pietro, brak windy),

3. w przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,
w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym umowa o prace bedzie zawarta na czas
okreslony (6 miesiecy). W czasie trwania umowy organizuje sie stuzbe przygotowawcza
konczaca sie egzaminem, ktérego pozytywny wynik jest warunkiem dalszego zatrudnienia
pracownika.

VIII. Miejsce i termin ztozenia dokumentow.

Wymagane dokumenty nalezy sktadaé osobiscie w sekretariacie (pok. 207) w godzinach
pracy Urzedu lub pocztg na adres Urzad Miejski w Opolu Lubelskim, 24-300 Opole Lubelskie,
ul. Lubelska 4 z dopiskiem: ,dotyczy naboru na stanowisko pracy: ds. inwestycji w Urzedzie
Miejskim w Opolu Lubelskim” - w terminie do dnia 28 lutego 2025 r. (decyduje data
faktycznego wptywu do Urzedu).

Dokumenty, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Dokumenty sktadane w kopiach powinny by¢ opatrzone wtasnorecznym czytelnym podpisem
kandydata.

Zastrzega sie mozliwos¢ zakwalifikowania do etapu rozmowy kwalifikacyjnej jedynie
wybranych kandydatéw, spetniajacych wymagania formalne.

Zastrzega sie prawo zakonczenia otwartego naboru bez rozstrzygniecia lub jego
uniewaznienia w dowolnym czasie bez podania przyczyn.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie BIP Urzedu Miejskiego oraz
na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego.

Opole Lubelskie, dnia 12 lutego 2025 r.




