OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE KIEROWNICZE

Burmistrz Opola Lubelskiego
oglasza otwarty i konkurencyjny naboér
na wolne stanowisko urzednicze kierownicze
w Urzedzie Miejskim w Opolu Lubelskim
ul. Lubelska 4 24-300 Opole Lubelskie

I. Stanowisko pracy:

Kierownik Wydziatu Projektow Strategii i Promocji ~ 1 etat

II. Wymagania niezbedne:

1.

2.

3.

4,
5.

wymagania przewidziane w przepisach ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530 z 2024 r. poz.721),
posiadanie obywatelstwa polskiego / lub innego panstwa cztonkowskiego UE lub innego
panstwa, ktérego obywatelom na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepisow
prawa wspolnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej/,

osoba nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyséine przestepstwo skarbowe,

wyksztatcenie wyzsze,

staz pracy minimum 5 lat w tym minimum 2 lata na stanowisku kierowniczym.

III. Wymagania dodatkowe:

IV.

1.

2.
3.
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10.

11.

doéwiadczenie zawodowe w zakresie pozyskiwania i realizacji projektow ze $rodkow
Unii Europejskiej i krajowych,

znajomos¢ zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego,

znajomo$¢ przepisédw  ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy prawo zamowien
publicznych, ustawy kodeks postepowania administracyjnego,

znajomosc jezykow obcych,

biegta znajomos¢ pracy na komputerze w zakresie programow biurowych,
samodzielnoé¢ i umiejetnosé organizowania pracy wiasnej, rzetelnosc, dyspozycyjnos¢,
komunikatywno$é i umiejetnosé pracy pod presjg czasu,

posiadanie prawa jazdy kat. B.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

kierowanie praca Wydziatu Projektéw Strategii i Promocji,

opracowywanie projektéw uchwat Rady Miejskiej, zarzadzen Burmistrza, projektu
budzetu w zakresie dziatania wydziatu,

koordynacja wdrazania dokumentéw strategicznych Gminy,

koordynacja i nadzér w zakresie pozyskiwania érodkéow zewnetrznych na realizacje
zadan wiasnych Gminy,

opracowywanie i wdrazanie projektéw stuzacych promocji Gmin,

przygotowywanie materiatéw niezbednych do ogtaszania konkursu ofert na inicjatywe
lokalna,

przygotowanie merytoryczne dokumentacji dla potrzeb postepowan o udzielenie
zamowien publicznych z zakresu dziatania wydziatu oraz przygotowywanie projektow
lub istotnych warunkéw umow,

prowadzenie kontroli merytorycznej dowoddéw ksiegowych zgodnie z przepisami
wewnetrznymi zarzadzonymi przez Burmistrza Opola Lubelskiego,

budowanie i utrzymywanie wiasciwych relacji z lokalnymi spotecznosciami i podmiotami
zewnetrznymi, w szczegdlnosci rozwijanie wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi
oraz wspieranie ich dziatalnosci,

wspieranie rozwoju przedsigbiorczosci lokalnej poprzez wspétprace z przedsigbiorcami
dziatajgcymi na terenie Gminy,

podejmowanie dziatan w zakresie budowania wizerunku gminy, informacji o dziatalnosci
samorzadu gminnego,



12.prowadzenie spraw zwigzanych z patronatami Burmistrza Opola Lubelskiego,
13.promocja gospodarcza, kulturalna i turystyczna Gminy Opole Lubelskie.

V. Wymagane dokumenty:

4,
5. oéwiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu

1. zyciorys /CV/,
2.
3. dokumenty (kopie) potwierdzajace wymagane kwalifikacje, posiadane doswiadczenie,

list motywacyijny,

staz pracy,
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie,

z petni praw publicznych,

6. odwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
7.

odwiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu, za umysine przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w aplikacji dla potrzeb niezbednych do realizacji procesow rekrutacyjnych zgodnie
z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz.
1000),

oéwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na w/w
stanowisku.

VI. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.

W czerwcu 2024 r., wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce,

w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osoéb
niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6 %.

VII . Informacja o warunkach pracy:

1.
Z:

3

VIII.
. Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiécie w sekretariacie (pok. 207) w godzinach

Opole Lubelskie, dnia 31 lipca 2024 r.

praca na stanowisku: na umowe o prace, pierwsza umowa na czas okreslony,

praca przy komputerze o charakterze administracyjno-biurowym powyzej 4 godz.
dziennie, (II pietro, brak windy),

w przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym,
w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym umowa o pracg bedzie zawarta na czas
okreélony (6 miesiecy). W czasie trwania umowy organizuje sie stuzbe przygotowawczg
konczaca sie egzaminem, ktérego pozytywny wynik jest warunkiem dalszego
zatrudnienia pracownika.

Miejsce i termin ztozenia dokumentow.

pracy Urzedu lub poczta na adres Urzad Miejski w Opolu Lubelskim, 24-300 Opole
Lubelskie ul. Lubelska 4 z dopiskiem: ,dotyczy naboru na stanowisko pracy: Kierownik
Wydzialu Projektow, Strategii i Promocji w Urzedzie Miejskim w Opolu Lubelskim”
- w terminie do dnia 21 sierpnia 2024 r. (decyduje data faktycznego wplywu
do Urzedu).

Dokumenty, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Dokumenty skladane w_kopiach powinny by¢ opatrzone wtasnorgcznym czytelnym
podpisem kandydata.

. Zastrzega sie mozliwos¢ zakwalifikowania do etapu rozmowy kwalifikacyjnej jedynie

wybranych kandydatéw, spetniajacych wymagania formaine.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie BIP Urzedu Miejskiego
oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego.
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