OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Opola Lubelskiego
ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér
na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miejskim w Opolu Lubelskim
ul. Lubelska 4, 24-300 Opole Lubelskie.

I. Stanowisko pracy:
ds. drogownictwa w Urzedzie Miejskim w Opolu Lubelskim - 1 etat.

II. Wymagania niezbedne:

1. wymagania przewidziane w przepisach ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282),

2. ma obywatelstwo polskie, petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych,

3. cieszy sie nieposzlakowang opinig,

4. nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

5. posiada wyksztatcenie wyzsze (preferowane kierunki: drogownictwo, budownictwo)

III. Wymagania dodatkowe:

1. uprawnienia budowlane - preferowane uprawnienia w specjalnosci drogowej (projektowe lub
wykonawcze),

2. znajomosc zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego,

3. znajomosc¢ przepisow prawa budowlanego, ustawy o drogach publicznych wraz z aktami
wykonawczymi, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy prawo zamodwien publicznych,

4, znajomos¢ procedur zwigzanych z zamdwieniami publicznymi,

5. samodzielnos¢ i umiejetnos¢ organizowania pracy wiasnej,

6. umiejetnosc pracy pod presja czasu.

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. wnioskowanie w sprawie zaliczania drog do wtasciwej kategorii oraz zmian ich klasyfikacji,

2. planowanie budowy, przebudowy, remontéw, utrzymania i ochrony drdég gminnych,
sprawdzanie kompletnosci dokumentacji projektowo - kosztorysowej wykonywanej na zlecenie
gminy, przygotowywanie wnioskdw o pozwolenie na budowe badz zgtoszenie rozpoczecia robot
budowlanych,

3. organizacja i nadzér nad zimowym utrzymaniem drdg i chodnikdw na terenie obszardéw
wiejskich,

4. zarzadzanie siecig drog lokalnych oraz wykonywanie innych czynnosci z zakresu ustawy o
drogach publicznych, dokonywanie okresowych przegladéw drog, biezaca aktualizacja
projektéow organizacji ruchu,

5. wydawanie zezwolen na zajecie pasa drogi gminnej, oraz umieszczenie urzadzen
technicznych w pasie drogowym, prowadzenie rejestru wydanych decyzji,

6. prowadzenie spraw z zakresu o$wietlenia ulicznego,

7. planowanie, organizacja i zaopatrzenie w energie elektryczng na obszarze gminy w zakresie
oswietlenia ulicznego i konserwacji,

8. uczestniczenie w opracowaniu planéw remontéw drég, chodnikéow bedacych w zarzadzie
samorzadu wojewodztwa,

9. opracowanie sprawozdan dotyczacych drég, urzadzen drogowych i oéwietlenia drogowego,
10. nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem rowdw przydroznych, poboczy i paséw
drogowych, oznakowan drég gminnych,

11. weryfikacja prawidtowosci procesu inwestycyjnego zwigzanego z realizacjq zadan z zakresu
budownictwa drogowego, o$wietlenia drogowego ;

V. Wymagane dokumenty:
1. zyciorys /CV/,
2. list motywacyjny,



3. dyplom ukonczenia studidbw wyzszych i inne dokumenty potwierdzajace wiedze i
doswiadczenie,

4. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

5. oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

6. oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu, za umysine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

7. o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w aplikacji
dla potrzeb niezbednych do realizacji proceséw rekrutacyjnych zgodnie z ustawa z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781),

8. oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na stanowisku.

VI. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.

W miesigcu sierpniu 2020 roku, wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0so6b niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6 %.

VII . Informacja o warunkach pracy:

1. praca na stanowisku: na umowg o pracg w petnym wymiarze czasu pracy - 40 godzinny
tygodniowy czas pracy, pierwsza umowa na czas okreslony,

2. praca na miejscu - Urzad Miejski w Opolu Lubelskim (II pietro, brak windy)

3. obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie z zastosowaniem narzedzi informatycznych.

VIII. Miejsce i termin zlozenia dokumentow.

Wymagane dokumenty nalezy sktadac osobiscie w sekretariacie (pok. 207) w godzinach
pracy Urzedu lub pocztg na adres Urzad Miejski w Opolu Lubelskim, 24-300 Opole Lubelskie
ul. Lubelska 4 z dopiskiem: ,dotyczy naboru na stanowisko pracy: ds. drogownictwa w
Urzedzie Miejskim w Opolu Lubelskim” - w terminie do dnia 25 wrzesnia 2020 roku
(decyduje data faktycznego wptywu do Urzedu).

Dokumenty, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Dokumenty sktadane w_kopiach powinny by¢ opatrzone wifasnorecznym czytelnym podpisem
kandydata.

Zastrzega sie mozliwos¢ zakwalifikowania do etapu rozmowy kwalifikacyjnej jedynie
wybranych kandydatdw, spetniajacych wymagania formalne.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie BIP oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu Miejskiego.

Opole Lubelskie, dnia 10 wrzesien 2020 r.
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