Burmistrz

Opola Lubelskiego
ul. Lubelska 4
24-300 Opole Lubelskis

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Opola Lubelskiego ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne

stanowisko urzednicze - kierownicze

Dyrektor Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkét w Opolu Lubelskim

I. Stanowisko pracy:
Dyrektor Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkdét w Opolu Lubelskim - 1 etat

II. Wymagania niezbedne:
wymagania przewidziane w przepisach ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2024 r., poz. 1135). Pracownikiem samorzadowym moze by¢ osoba,

ktéra:

jest obywatelem polskim z zastrzezeniem art. 11 ust. 2i 3,

ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku,

posiada wyksztalcenie wyzsze (preferowane kierunki: prawo, ekonomia,
administracja),

posiada co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywata przez co najmniej 3 lata
dziatalnos¢ gospodarcza o charakterze zgodnym 2z wymaganiami na danym
stanowisku,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku,

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

cieszy sie nieposzlakowang opinia.

III. Wymagania dodatkowe:

o umiejetnosc obstugi komputera (pakiet MS Office) i urzadzen biurowych,

o znajomosc¢ zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego,

o znajomos¢ obowigzujacych przepiséw niezbednych do realizacji zadan na tym stanowisku:

ustawy o samorzadzie gminnym,

ustawy o pracownikach samorzadowych,
kodeksu postepowania administracyjnego,
ustawy o finansach publicznych,

prawo zamoéwien publicznych

ustawy o systemie oswiaty,

karty nauczyciela,

o predyspozycje osobowosciowe:

1v.

umiejetnosc¢ interpretacji i zastosowania w praktyce obowigzujacych przepiséw prawa,
umiejetnos¢ samodzielnego rozwigzywania probleméw i organizowania pracy,
odpowiedzialnosé, sumiennosé, rzetelnos¢, kreatywnosé, komunikatywnosg,

wysoka kultura osobista,

dyspozycyjnosc.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

reprezentowanie jednostki na zewnatrz w granicach upowaznien udzielonych przez
Burmistrza Opola Lubelskiego,

koordynowanie realizacji zadan o$wiatowych na terenie Gminy Opole Lubelskie,
podejmowanie czynnosci organizacyjnych sieci szkét publicznych na terenie Gminy
Opole Lubelskie,

koordynowanie polityki kadrowej prowadzonej przez dyrektoréw szkot,

opiniowanie i przedktadanie do zatwierdzenia Burmistrzowi projektéow organizacji roku
szkolnego, przygotowywanych przez dyrektorow szkét,



e ustalanie wewnetrznej pracy Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkét w Opolu
Lubelskim a zwifaszcza okreslenie obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci
pracownikow,

¢ podejmowanie decyzji w sprawach zatrudnienia i zwalniania pracownikéw Zespotu
Ekonomiczno-Administracyjnego Szkét w Opolu Lubelskim,

¢ nadzorowanie przestrzegania przepisow BHP,

e wspotpraca z Komisjq Rady Miejskiej wtasciwa do spraw o$wiaty, Kuratorium Oswiaty,
zwigzkami zawodowymi, organizacjami spotecznymi i podmiotami gospodarczymi,

e wykonywanie innych czynnosci wynikajacych ze Statutu Zespotu Ekonomiczno-
Administracyjnego Szko6t w Opolu Lubelskim.

V. Wymagane dokumenty:

e CV/zyciorys,

e list motywacyjny,

e dyplom ukoniczenia studiéw i inne dokumenty potwierdzajace wymagane
kwalifikacje, posiadane doswiadczenie, staz pracy,

o kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

e oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z
petni praw publicznych,

e od$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

e oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
aplikacji dla potrzeb niezbednych do realizacji proceséw rekrutacyjnych zgodnie z
ustawqg
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych tj. z dnia 30 sierpnia
2019r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781),

o oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na wykonywanie pracy na w/w
stanowisku,

e klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych podczas konkursu
na stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim w Opolu Lubelskim,

e oswiadczenie o zapoznaniu sie z Wewnetrzng Procedurg naruszen prawa i ochrony
Sygnalistow w Urzedzie Miejskim w Opolu Lubelskim wprowadzong Zarzadzeniem
Burmistrza Opola Lubelskiego Nr 53/2024 z dnia 20 wrzesnia 2024 r.,

e spis wszystkich dokumentoéw sktadanych w ofercie przez kandydata.

Dokumenty sktadane w aplikacji powinny by¢ podpisane wtasnorecznie przez kandydata.

VI. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.

W sierpniu 2025 r., wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sdb niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6 %.

VII . Informacja o warunkach pracy:

praca na umowe o prace 1 etat, 8 godzinny dzienny i 40 godzinny tygodniowy czas pracy,
pierwsza umowa na czas okreslony,

praca na miejscu — w Zespole Ekonomiczno-Administracyjnym Szkét w Opolu Lubelskim
ul. Stary Rynek 46, II pietro, w budynku brak windy, obstuga komputera powyzej 4 godzin
dziennie z zastosowaniem narzedzi informatycznych.

VIII. Miejsce i termin ztozenia dokumentow.

Wymagane dokumenty nalezy sktadac osobiscie w sekretariacie (pok. 207) w godzinach pracy
Urzedu lub poczta na adres Urzad Miejski w Opolu Lubelskim, 24-300 Opole Lubelskie
ul. Lubelska 4 z dopiskiem: ,dotyczy naboru na stanowisko pracy Dyrektor Zespotu
Ekonomiczno-Administracyjnego Szkét w Opolu Lubelskim” - w terminie do 22.09.2025 r.
(decyduje data faktycznego wptywu do Urzedu). Dokumenty, ktére wptynga po wyzej
okreslonym terminie nie bedq rozpatrywane. Dokumenty sktadane w kopiach powinny by¢




opatrzone wilasnorecznym czytelnym podpisem kandydata. Zastrzega sie mozliwosé
zakwalifikowania do etapu rozmowy kwalifikacyjnej jedynie wybranych kandydatéw,
spetniajacych wymagania formalne. Zastrzega sie prawo zakonczenia otwartego naboru bez
rozstrzygniecia lub jego uniewaznienia w dowolnym czasie bez podania przyczyn. O terminie
rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie. Informacja o wyniku
naboru bedzie umieszczana na stronie BIP oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego.
Przewidywany termin zatrudnienia — 01.10.2025 r.

Opole Lubelskie, dnia 10.09.2025 r.
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