OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE KIEROWNICZE

Burmistrz Opola Lubelskiego
ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér
na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miejskim w Opolu Lubelskim
ul. Lubelska 4, 24-300 Opole Lubelskie.

I. Stanowisko pracy:
Komendant Gminny Ochrony Przeciwpozarowej - 1 etat

II. Wymagania niezbedne:

1. wymagania przewidziane w przepisach ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r, poz, 1282),

2. ma obywatelstwo polskie, petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z peini praw
publicznych,

3. nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

4. wyksztatcenie wyzsze:(preferowane pozarnicze lub kierunek zwigzany z bezpieczenstwem ),
5. znajomosc przepisow;

- ustawy o samorzgdzie gminnym,

ustawy o pracownikach samorzgdowych,

kodeks postepowania administracyjnego,

- ustawy o ochronie przeciwpozarowej,

- ustawy o finansach publicznych,

6. doswiadczenie zawodowe - minimum 5 letni staz pracy (preferowane doswiadczenie na
stanowisku zwigzanym z ochrong przeciwpozarowa ,

7. prawo jazdy kat B.
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III. Wymagania dodatkowe:

1 predyspozycje osobowosciowe:

- umiejetnosé interpretacji i zastosowania w praktyce obowigzujgcych przepiséw prawa,
umiejetnosé samodzielnego rozwigzywania problemdw i organizowania pracy,
odpowiedzialnos¢ sumiennosg, rzetelnosc, kreatywnosé, komunikatywnosg,
umiejetnos¢ organizacji pracy wiasnej i podlegltych pracownikow,

wysoka kultura osobista , w tym uprzejmosc i zyczliwos¢ w kontaktach,
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2. umiejetnosci zawodowe:
biegta znajomos¢ komputera i urzadzen biurowych,
znajomosc zagadnien zwigzanych z dziatalnoscia OSP, z funkcjonowaniem systemu
ratowniczo- gasniczego w Polsce,
- mile widziane szkolenia, kursy dotyczace stanowiska objetego naborem,

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. koordynowanie funkcjonowania krajowego systemu ratowniczo-gasniczego na obszarze
gminy,

2. realizacja ustalonych przez wojewode zadan krajowego systemu ratowniczo gasniczego na
obszarze gminy,

3. wspdipraca z komendantem powiatowym PSP w zakresie ochrony przeciwpozarowe]j i
prewencji na terenie gminy,

4. nadzoér nad wykorzystaniem i utrzymaniem w nalezytym stanie technicznych obiektow
uzytkowanych przez jednostki OSP,

5. nadzor nad utrzymaniem w statej i peinej sprawnosci technicznej sprzetu pozarniczego w
jednostkach OSP,

6. nadzor nad wiasciwym, zgodnym z obowigzujgcymi przepisami uzytkowaniem i
eksploatacjg pojazdéow samochodowych, motopomp i innego sprzetu pozarniczego ,
prowadzenie dokumentacji eksploatacyjnej, wydawanie i rozliczanie kart drogowych,



7. opiniowanie zasadnosci zakupu sprzetu i odziezy stanowigcych wyposazenie OSP,

8. przygotowanie planu budzetu gminy, w czesci dotyczacej ochrony przeciwpozarowej oraz
sporzgdzenie  sprawozdan  finansowych oraz informacji dotyczacych  ochrony
przeciwpozarowej w Gminie,

9. prowadzenie spraw cztonkdéw OSP w zakresie:
a)przestrzegania przepiséw bhp podczas dziatan ratowniczych,

b) okresowych badan lekarskich,

c) posiadania uprawnien do prowadzenia uprzywilejowanych samochoddéw pozarniczych,

d) ubezpieczenia,

e)naliczania ekwiwalentu pienieznego za udziat w dziataniach ratowniczych i szkoleniach
pozarniczych,

f)grafikéw czasu pracy,

g) szkolen,

10. planowanie, organizowanie, prowadzenie i nadzorowanie c¢wiczen i szkolen jednostek OSP
z terenu Gminy,

11. organizowanie gminnych zawoddw sportowo-pozarniczych oraz wspotudziat w
organizowaniu zespotowych c¢wiczen jednostek OSP i powiatowych zawoddéw sportowo-
pozarniczych,

12. prowadzenie na obszarze Gminy dziatalnosci z zakresu popularyzacji zasad ochrony
przeciwpozarowych , w tym konkurséw wiedzy pozarniczej dla mtodziezy szkolnej,

13. udziat w zebraniach OSP,

14. prowadzenie spraw zwigzanych z prawidtowg gospodarkg komunalng w szczegélnosci:
a)kontrola stanu czystosci i porzadku na terenie miasta i gminy,
b)sporzadzanie i kontrola umow na sprzatanie miasta, utrzymanie zieleni i pielegnacji

nasadzen,
c)sporzadzanie i kontrola uméw na ods$niezanie i zimowe utrzymanie drog i ulic,
d)wspotpraca z Opolskim Przedsiebiorstwem Komunalnym w zakresie zapewnienia
funkcjonowania urzadzen komunalnych i prawidtowej ich eksploatacji,

15. prowadzenie spraw zwigzanych z usuwaniem wyrobdw zawierajacych azbest,

16. realizowanie zadan wynikajgacych z ,Programu opieki nad zwierzetami bezdomnymi oraz
zapobiegania bezdomnosci zwierzat na terenie Gminy”,

17. prowadzenie spraw zwigzanych z szacowaniem strat w uprawach rolnych powstatych w
wyniku klesk zywiotowych,

18. prowadzenie postepowan w sprawach zaswiadczen stwierdzajacych staz pracy w
rolnictwie,

19. koordynowanie pracami spoteczno-uzytecznymi wykonywanymi przez osadzonych z
zaktadu karnego.

V. Wymagane dokumenty:

1. zyciorys /CV/,

2. list motywacyjny,

3. dokumenty (kopie) potwierdzajace wymagane kwalifikacje, posiadane doswiadczenie, staz
pracy,

4, kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

5. o$wiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych,

6. oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu, za umysine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

7. oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w aplikacji
dla potrzeb niezbednych do realizacji proceséw rekrutacyjnych zgodnie z ustawg z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osocbowych (Dz. U. z 2018 r, poz. 1000),

8. o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na w/w stanowisku.

9. podpisana przez kandydata klauzula informacyjna dotyczgaca przetwarzania danych
osobowych podczas konkursu na stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim w Opolu
Lubelskim,

10. spis wszystkich dokumentéw sktadanych w ofercie przez kandydata.



VI. Informacja o wskaZniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.

W styczniu 2022 r., wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6 %.

VII. Informacja o warunkach pracy:

1. praca na stanowisku: na umowe o prace w pelnym wymiarze czasu pracy- 40 godzinny
tygodniowy czas pracy, pierwsza umowa na czas okreslony,

2. obstuga komputera powyzej 4 godz. dziennie z wykorzystaniem innych urzadzen
biurowych,

3. praca na miejscu - Urzad Miejski ul Lubelska 4, I pietro, w budynku brak windy,

4. pracownik podejmujacy po raz pierwszy prace na kierowniczym stanowisku urzedniczym w
rozumieniu przepisow art.16 ust 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych obowigzany jest
odby¢ stuzbe przygotowawczg , o ktérej mowa w art.19 ww ustawy.

VIII Informacja o dopuszczeniu sktadania ofert w postaci elektronicznej.
Nie dopuszcza sig sktadania ofert w formie elektronicznej.

IX. Miejsce i termin ztozenia dokumentow.

Wymagane dokumenty nalezy skfadac osobiscie w sekretariacie (pok. 207) w godzinach
pracy Urzedu lub pocztq na adres Urzad Miejski w Opolu Lubelskim, 24-300 Opole Lubelskie
ul. Lubelska 4 z dopiskiem: ,dotyczy naboru na stanowisko pracy: Komendant Gminny
Ochrony Przeciwpozarowej ” - w terminie do dnia 22 lutego 2022 r. (decyduje data
faktycznego wptywu do Urzedu).

Dokumenty, ktore wpfyng po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Dokumenty skiadane w kopiach powinny byé opatrzone wiasnorecznym czytelnym podpisem
kandydata.

Zastrzega sig mozliwosc zakwalifikowania do etapu rozmowy kwalifikacyjnej jedynie
wybranych kandydatdéw, spetniajacych wymagania formaine.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie BIP oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu Miejskiego.

Opole Lubelskie, dnia 11 luty 2022 r.




