Na podstawie §§ 2 pkt 5 ust. 1 Zarzadzenia Nr 18/2011 Burmistrza
Opola Lubelskiego z dnia 28 lutego 2011 roku - w sprawie powotania
do przeprowadzenia konkursu w celu wylonienia kandydata na
stanowisko dyrektora instytucji kultury - Miejsko Gminnego Osrodka Kultury
w Opolu Lubelskim oraz okreslenia szczegdlowego trybu pracy komisji,

komisji

Uchwata Nr 1
z dnia 30 marca 2011roku
Komisji Konkursowej powotanej w celu
przeprowadzenia konkursu na kandydata
na stanowisko dyrektora instytucji kultury
Miejsko -Gminnego Osrodka Kultury w Opolu Lubelskim

Komisja w skladzie:

1.
2.
3.

Okreslic nastgpujgce kryteria oceny przydatnosci
stanowisko dyrektora instytucji kultury - Miejsko Gminnego Osrodka

Piotr Szczucki-Zastepca Burmistrza-Przewodniczacy Komisji,
Gabriela Teresinska Pruchniak - Sekretarz Gminy,
Bozena Wojdat — inspektor ds. kadr

uchwala, co nastepuje:

§ 1.

Kultury w Cpolu Lubelskim:

1.
2.

3.

poziom i kierunek wyksztalcenia kandydata,

dodatkowe kwaliflkacje zawodowe kandydata, ktére moga byc
wykorzystywane w kierowaniu jednostka,

doswiadczenie w organizacji imprez/ wydarzen kulturalnych i /lub
sportowych,

doswiadczenie w pracy z dzieédmi i miodzieza ( kulturalnej,
wychowawczej, sportowej)oraz osobami dorostymi,

osiggniecia i sukcesy zawodowe, w szczegodlnosci zwigzane =z
organizacja imprez/wydarzern kulturalnych i /lub sportowych
orazflub w pracy z  dzieémi i mtodziezg(kulturalnej,
wychowawczej, sportowej),

zdolnos¢  kierowania  jednostkg — organizacyjna,  zdolnosci
menadzerskie, zdolnos¢ planowania strategicznego, umiejetnosé
zarzadzania zasobami rzeczowymi i finansowymi, w tym w
zakresie pozyskiwania Srodkéw zewnetrznych- poparte
doswiadczeniem w tym zakresie,

zdolnos¢  kierowania  zespotem  pracownikow, umiejetnosc
ksztaltowania odpowiednich relacji interpersonalnych - dajgce
gwarancje sprawnego zarzgdzania kadrg i optymalnego
wykorzystania potencjatu kadrowego jednostki oraz nawiazywania
kontaktéw, reprezentowania jednostki,

kKandydata na



8. znajomoscé zasad/przepisow dotyczacych funkcjonowania
instytucji  kultury, samorzadu gminnego oraz finanséw
publicznych,

9. nowatorskie/ innowacyjne propozycie w zakresie strategii
dziatania instytucji kultury, organizacji jednostki, zarzadzania
jednostka.

§ 2.

Przedstawi¢ kryteria okreslone w § 1 Burmistrzowi Opola Lubelskiego w
celu zatwierdzenia.

§ 3.

Wykonanie uchwaly powierzyé Przewodniczgcemu Komisji.

§4.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem zatwierdzenia przez Burmistrza
Opola Lubelskiego.

Piotr Szczucki

Gabriela Teresinska -Pruchniak

Bozena Wojdat
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