Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia 521/2022
Burmistrza Opola Lubelskiego

z dnia 01 grudnia 2022 r.

KARTA OCENY

Oferty poddane zostang ocenie formalnej i merytorycznej przez komisje
konkursowg wg nastepujacych kryteriow:

TAK | NIE NIE
DOTYCZY
OCENA FORMALNA
1. Oferta sporzadzona na prawidiowym formularzu.
2. Oferta czytelna i kompletna.
3. Oferta ztozona na zadanie, ktérego realizacja jest zgodna z celami statutowymi
Oferenta.
4. Oferta ztozona w terminie.
5. Oferta ztozona przez uprawnionego Oferenta.
6. Oferta zgodna merytorycznie z zadaniem okreslonym w ogtoszeniu.
7. Planowany wktad osobowy, rzeczowy, w tym $wiadczenia wolontariuszy i pracy
spotecznej cztonkow.
8. W przypadku organizacji pozarzadowej lub podmiotéw wymienionych w art. 3
ust. 3, ktére w latach poprzednich realizowaty zlecone zadania publiczne, biorac
pod uwage rzetelnos¢ i terminowos¢ oraz sposéb rozliczenia otrzymanych na
ten cel Srodkoéw.
OCENA MERYTORYCZNA
1. Ocena mozliwosci realizacji zadania przez podmiot. od 0 do 5 pkt
2. Proponowana jako$¢ wykonania zadania oraz kwalifikacje osdb od 0 do 5 pkt
zaangazowanych w realizacje zadania publicznego.
3. Kalkulacja przedstawionych kosztow realizacji zadania, w odniesieniu od 0 do 5 pkt
do zakresu rzeczowego zadania.
4. Przewidywane efekty realizacji zadania: zasieg oddziatywania, liczba od 0 do 5 pkt
beneficjentéw, zaktadane cele i rezultaty realizacji projektu.
5. Ilos¢ zrealizowanych ustug w poszczegdlnych zadaniach priorytetowych od 0 do 5 pkt

kryterium bedzie oceniane w nastepujacy sposob:
0-3 ustugi - 0
4-5 ustugi - 3
6 i wiecej - 5




Suma ocen (max. 25 punktow)
(min. 15 pkt)

Uzasadnienie:

Whniosek uzyskat pozytywng ocene formalng i merytoryczng i uzyskat liczbe punktéw (tj.

)




