Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenie nr 5/2022
z dnia 4 lutego 2022 r

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE KIEROWNICZE

Burmistrz Opola Lubelskiego
ogtasza otwarty i konkurencyjny naboér
na wolne stanowisko urzednicze kierownicze

I. Stanowisko pracy:

Dyrektor Ztobka Miejskiego w Opolu Lubelskim - 1 etat.

II. Wymagania niezbedne:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

wyksztatcenie  wyzsze  (preferowane  kwalifikacje;  nauczyciela  wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkoinej, pedagoga opiekunczo -
wychowawczego);

staz pracy - co najmniej 5 lat w tym co najmniej 3 letnie doswiadczenie w pracy z
dzie¢mi

obywatelstwo polskie;,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw publicznych;
nieposzlakowana opinia;

rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dziecmi;

brak pozbawienia wtadzy rodzicielskiej oraz zawieszenia lub ograniczenia wiadzy
rodzicielskiej;

wypetnianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez
sad;

nieskazanie prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine lub umysline
przestepstwo skarbowe;

niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcéw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym,

10) znajomos¢ przepisow:

- ustawa o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

- ustawa o finansach publicznych,

- ustawa o samorzadzie gminnym,

ustawa o pracownikach samorzgdowych,

kodeks postepowania administracyjnego,

ustawa prawo zamdwien publicznych,

-znajomosc przepiséw z zakresu rachunkowosci oraz sprawozdawczosci samorzadowych
jednostek budzetowych.

III. Wymagania dodatkowe:
1) biegta znajomos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych;
2) umiejetnosci menadzerskie, inicjatywa i dynamika w dziataniu, komunikatywnosé,

poczucie odpowiedzialnosci za realizowane zadania;

3) umiejetnosc organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikéw;
4) umiejetnosé sprawnego dziatania w sytuacjach stresowych;

5) odpornos¢ emocjonalna i samokontrola;

6) gotowos¢ do statego samodoskonalenia sie.

1V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)
2)

3)

kierowanie, planowanie koordynowanie oraz kontrola realizacji zadan wynikajacych ze
statutu ztobka;

wykonywanie zadan w zakresie zwierzchnika stuzbowego nad zatrudnionymi
pracownikami jednostki;

ustalanie i zatwierdzanie planéw dziatalnosci ztobka;



4) reprezentowanie jednostki organizacyjnej przed organami wiadzy, administracji
panstwowej i samorzadowej;

5) prawidtowe i terminowe wykonywanie obowigzkéw sprawozdawczych, rozliczeniowych
oraz zwigzanych z planowaniem wydatkéw budzetowych;

6) wiasciwe i zgodne z obowigzujacymi przepisami wykorzystywanie przydzielonych
jednostce funduszy z przestrzeganiem zasad gospodarnosci i dyscypliny budzetowej:

7) zarzadzanie mieniem jednostki;

8) pozyskiwanie dodatkowych funduszy dla jednostki z zewnetrznych zrédet finansowania,

V. Wymagane dokumenty:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania ztobka;

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

3) zyciorys z opisem przebiegu nauki i pracy zawodowej w szczegélnosci informacje o
stazu pracy;,

4) poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem  kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy oraz wyksztatcenia w tym dyplom ukoriczenia
studidéw wyzszych ;

5) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

6) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub przestepstwo skarbowe;

7) oswiadczenie kandydata, Ze nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz ze
wtadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona;

8) oswiadczenie kandydata dotyczace wypetnienia obowigzku alimentacyjnego lub braku
takiego obowigzku;

9) oswiadczenie o rgkojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

10)oswiadczenie kandydata o petnej zdolnoécl do czynnosci prawnych i korzystaniu z
petni praw publicznych;

11) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji  zwigzanych z
dysponowaniem Ssrodkami publicznymi , ktérych mowa w art. 31 ust 1 pkt 4 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004 r o odpowiedzialnodci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych;

12)oswiadczenie, ze kandydatowi nie sg znane okolicznoéci mogace mieé wptyw na jego
nieposzlakowana opinie;

13)oswiadczenie, ze kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym;,

14)oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
aplikacji dla potrzeb niezbednych do realizacji proceséw rekrutacyjnych zgodnie z
ustawag;

15) podpisana przez kandydata klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych
osobowych podczas konkursu na stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim w Opolu
Lubelskim.

VI. Informacja o wskazZniku zatrudnienia oséb niepeinosprawnych.
Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w miesigcu
poprzedzajacym datg publikacji ogtoszenia o naborze jest nizszy niz 6%.

VII . Informacja o warunkach pracy:

1. praca na stanowisku: na umowe o0 prace w pelnym wymiarze czasu pracy - 40
godzinny tygodniowy czas pracy, pierwsza umowa na czas okredlony, zatrudnienie od
m-ca marca 2022r.;

2. praca na miejscu —Ztobek Miejski w Opolu Lubelskim ul. Szkolna 5;

obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie z zastosowaniem narzedazi
informatycznych;
4, pracownik podejmujacy po raz pierwszy prace na kierowniczym stanowisku urzedniczym

w rozumieniu przepiséw art. 16 ust 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych,

obowigzany jest odbyc stuzbe przygotowawcza, o ktérej mowa w art.19 ww ustawy.

w



VIII. Informacja o dopuszczeniu sktadania ofert w postaci elektronicznej.
Nie dopuszcza sig sktadania ofert w formie elektronicznej.

IX. Miejsce i termin ztozenia dokumentéw.

Wymagane dokumenty nalezy sktadac osobiscie w sekretariacie (pok. 207) w godzinach
pracy Urzedu lub pocztq na adres Urzad Miejski w Opolu Lubelskim, 24-300 Opole Lubelskie
ul. Lubelska 4 z dopiskiem: ,dotyczy naboru na stanowisko pracy: Dyrektor Ztobka Miejskiego
w Opolu Lubelskim” - w terminie do dnia 16 lutego 2022 r. (decyduje data faktycznego
wptywu do Urzedu).

Dokumenty, ktére wptyng po wyzej okre$lonym terminie nie beda rozpatrywane,
Dokumenty sktadane w_kopiach powinny by¢ opatrzone wtasnorecznym czytelnym podpisem
kandydata.

Zastrzega sie¢ mozliwos¢ zakwalifikowania do etapu rozmowy kwalifikacyjnej jedynie
wybranych kandydatéw, spefniajacych wymagania formalne.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie BIP oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu Miejskiego,

Opole Lubelskie, dnia 4 luty 2022 r.




