Zatacznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr 5/2022
z dnia 4 luty 2022

Regulamin pracy Komisji Konkursowej powotanej do przeprowadzenia konkursu
wyboru kandydata na stanowisko Dyrektora Ztobka Miejskiego w Opolu
Lubelskim

§1

1. Regulamin okresla zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Ztobka
Miejskiego w Opolu Lubelskim.

2. Postepowanie konkursowe obejmuje:

a) ogtoszenie o konkursig,

b) powotanie komisji konkursowej

¢) rozpatrzenie przez komisje zgtoszonych kandydatur.
§2

1.Kandydat na dyrektora Ztobka Miejskiego w Opolu Lubelskim powinien spetniac
wymagania obowigzkowe, zawarte w ogtoszeniu o naborze.

2.Preferowani beda kandydaci spetniajgcy wymagania dodatkowe,

3. Konkurs na stanowisko dyrektora Ztobka Miejskiego w Opolu Lubelskim zostanie
przeprowadzony przez komisje powotang przez Burmistrza Opola Lubelskiego.

§3
1.Komisja Konkursowa rozpoczyna prace po uptywie terminu zgtoszen do konkursu.
2.Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy.

3. Komisja obraduje na posiedzeniach. Dla waznosci posiedzenia konieczny jest w nim
udziat co najmniej 2/3 sktadu komisji w tym przewodniczgacego komis;ji.

4.Komisja podejmuje rozstrzygniecia zwykta wigkszoscig gtoséw w gtosowaniu jawnym.

5. Czlonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do naboru albo bedaca matzonkiem
takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym, albo pozostajgca w takim stosunku
prawnym |ub faktycznym, ze mozZe to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej
obiektywizmu lub bezstronnosci.

6. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach np. choroba kandydata lub cztonka komisji
Przewodniczacy ma prawo odroczy¢ konkurs,

7. Postgpowanie konkursowe przeprowadza sie takze w przypadku zgtoszenia sie tylko
jednego kandydata.

g4
Do zadan komisji nalezy:

1) przeprowadzenie postepowania konkursowego poprzez analize i ocene ofert pod
katem spetnienia przez kandydatéw wymagan obowigzkowych i dodatkowych,

2) sporzadzenie protokotow z posiedzen komisji,

3) przekazanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacja Burmistrzowi Opola
Lubelskiego.



g5
Konkurs przeprowadza sig w dwdch etapach
§6
1. W etapie Komisja dokonuje oceny formalnej ztozonych ofert.

2. Komisja sprawdza, czy oferty zostaty ztozone w terminie i zawierajg wszystkie
dokumenty, wskazane w ogtoszeniu o naborze oraz czy z dokumentéw wynika spetnienie
wymagan obowigzkowych oraz dodatkowych.

3. Oferty ztozone po terminie, oferty niezawierajace wszystkich wymaganych dokumentéw
a takze oferty niespetniajgce wymagan obowigzkowych podlegaja odrzuceniu, a kandydaci
nie bgda dopuszczeni do II etapu postepowania konkursowego.

4. Przewodniczacy Komisji informuje kandydatéw o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu do
II etapu postepowania.

5. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang
poinformowani telefonicznie najpdzniej 2 dni przed posiedzeniem komisji.

g7

1.W II etapie postgpowania Komisja przeprowadza rozmowe kwalifikacyjna z kandydatami
podczas ktérej kandydat prezentuje swoja koncepcje zarzadzania jednostka oraz
odpowiada na pytania cztonkdw Komisji.

2. Po zakoniczeniu II etapu, kazdy cztonek Komisji ocenia kandydatéw w skali od 0 do max
5 punktéw za poszczegdlne kryteria oceny;

a) ocena motywacji i koncepcji pracy ( max 5 pkt),

b) znajomos¢ przepiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania jednostki, o ktérej mowa
w ogtoszeniu ( max 5 pkt),

c) staz pracy i doswiadczenie zawodowe (max 5 pkt),
3. Najwyzsza oceng otrzymuje kandydat, ktory tacznie uzyskat najwyzsza liczbe punktdw.

4.Jesli dwaoch lub wigcej kandydatéw otrzymato jednakowa najwyzsza liczbe punktéw, o
wyborze kandydata decyduje gtosowanie jawne Komisji.

5. Konkurs jest rozstrzygnigty, jezeli w gtosowaniu jawnym jeden z kandydatdow uzyskat
wiekszg niz inni liczbe gtosow.

§8

W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko dyrektora wszystkich kandydatdw,
badz nierozstrzygnigcia konkursu, Komisja zwréci sie do Burmistrza o ponowne ogloszenie
konkursu.

§9

1.Z catosci prac Komisja sporzadza protokdt, ktéry podpisujg wszyscy cztonkowie Komisii,
obecni podczas konkursu.

2. Cztonkéw Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej pracy
Komisji.
3. Cztonkowie Komisji wnosza swoje zastrzezenia dotyczace pracy komisji do protokotu.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem komisja bedzie rozstrzygac
poprzez gtosowanie jawne, zwykla wiekszoscig gtosow.



§10

1.0 wynikach postepowania konkursowego przewodniczacy komisji niezwiocznie
powiadamia Burmistrza i przekazuje dokumentacje konkursowa.

2. Komisja konkursowa koriczy prace po przekazaniu wynikéw konkursu wraz z
dokumentacjg organizatorowi.

g11

Ostateczng decyzjg w sprawie powotania wytonionego kandydata na stanowisko Dyrektora
Ztobka Miejskiego podejmuje Burmistrz Opola Lubelskiego, nie pdzniej niz 5 dni od daty
przedstawienia wynikéw postepowania konkursowego przez Komisje.




