OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Opola Lubelskiego
ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér
na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miejskim w Opolu Lubelskim
ul. Lubelska 4, 24-300 Opole Lubelskie.

I. stanowisko pracy:
ds. gospodarki nieruchomosciami - 1 etat

II. Wymagania niezbedne:

1. wymagania przewidziane w przepisach ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282),

2. ma obywatelstwo polskie, petng zdolno$é do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych,

3. nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

4. wyksztatcenie wyzsze:(preferowane kierunki, gospodarka nieruchomosciami, administracja,
geodezja i kartografia),

5.znajomos¢ przepiséw prawa w zakresie niezbednym do realizacji zadar na tym stanowisku,
6. staz pracy w administracji minimum 1 rok.

III. Wymagania dodatkowe:

1. znajomosc zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego,

2. doswiadczenie zawodowe w pracy w administracji samorzadowej na stanowisku Zwigzanym
z gospodarka nieruchomosciami,

3. umiejgtnosc dziatania w warunkach duzego obcigzenia stresem,

4. umiejetnosc planowania i sprawnej organizacji pracy.

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku

1.prowadzenie i petna aktualizacja ewidencji terenéw stanowiacych wtasnoéé gminy,
2.prowadzenie rejestrow:

- terendw stanowigcych wiasnoé¢ gminy,

- terenow stanowigcych wiasnosé gminy oddanych w uzytkowanie wieczyste,

3.prowadzenie spraw sprzedazy, nabycia i przekazywania nieruchomosci w zarzad,
uzytkowanie i uzytkowanie wieczyste, wg ustalonych cen i optat z tym zwigzanych |
wykonywanie innych czynnosci w zakresie zarzadzania i administrowania nieruchomosciami
komunalnymi w tym przygotowanie stosownych decyzji administracyjnych,

4.przygotowywanie dokumentdw dotyczacych ogtaszania i przeprowadzania przetargdw,
5.ogtaszanie i przeprowadzenie przetargéw na nieruchomosci stanowigce wtasnosc gminy,
6.regulowanie stanéw prawnych mienia komunalnego i prac zwigzanych z komunalizacja,
/.prowadzenie innych spraw zwigzanych z wtasnosdcig komunalng, w tym sprawozdawczos$é z
zakresu mienia komunalnego,

8.tworzenie zasobdw gruntéw gminnych,

S.prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o gospodarce nieruchomosciami,

10.prowadzenie spraw zwigzanych z wyceng nieruchomosci,

11l.prowadzenie spraw z zakresu rozgraniczania, scalania i podziatow nieruchomosci,
przygotowanie projektow decyzji,

12.przygotowywanie projektéw uchwatl dla Rady Miejskiej dotyczacych gospodarki
nieruchomosciami i przedkiadanie ich kierownikowi wydziatu.



V. Wymagane dokumenty:

1. zyciorys /CV/,

2. list motywacyijny,

3. dokumenty (kopie) potwierdzajace wymagane kwalifikacje, posiadane doswiadczenie, staz
pracy,

4. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

5. oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci  prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych,

6. oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu, za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

7. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w aplikacji
dla potrzeb niezbednych do realizacji proceséw rekrutacyjnych zgodnie z ustawg z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000),

8. oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonywanie pracy na w/w stanowisku.

9. podpisana przez kandydata klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych
osobowych podczas konkursu na stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim w Opolu
Lubelskim,

10 spis wszystkich dokumentow sktadanych w ofercie przez kandydata.

VI. Informacja o wskaZniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.

W maju 2021 r., wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce,
W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6 %.

VII . Informacja o warunkach pracy:

1. praca na stanowisku: na umowe o prace w petnym wymiarze czasu pracy- 40 godzinny
tygodniowy czas pracy, pierwsza umowa na czas okreslony,

2. obstuga komputera powyzej 4 godz. dziennie z wykorzystaniem innych urzadzen
biurowych,

3. praca na miejscu - Urzad Miejski ul Lubelska 4, I pietro, w budynku brak windy.

VIII. Miejsce i termin zlozenia dokumentéw.

Wymagane dokumenty nalezy sktadaé osobiécie w sekretariacie (pok. 207) w godzinach
pracy Urzedu lub pocztg na adres Urzad Miejski w Opolu Lubelskim, 24-300 Opole Lubelskie
ul. Lubelska 4 z dopiskiem: ,dotyczy naboru na stanowisko pracy: ds. gospodarki
nieruchomosciami w Urzedzie Miejskim w Opolu Lubelskim” - w terminie do dnia 8 lipca
2021 r. (decyduje data faktycznego wptywu do Urzedu).

Dokumenty, ktdre wptyng po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Dokumenty skiadane w_kopiach powinny by¢ opatrzone wtasnorecznym czytelnym podpisem
kandydata.

Zastrzega si¢ moZliwos¢ zakwalifikowania do etapu rozmowy kwalifikacyjnej jedynie
wybranych kandydatdw, spefniajacych wymagania formalne.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie BIP oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu Miejskiego.

Opole Lubelskie, dnia 25 czerwca 2021 r.




