OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Opola Lubelskiego
ogtasza otwarty i konkurencyjny naboér
na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miejskim w Opolu Lubelskim
ul. Lubelska 4, 24-300 Opole Lubelskie

I. Stanowisko pracy:
ds. spoteczno- obywatelskich, petnomocnik ds. Realizacji Gminnego Programu
Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych - 1 etat

II. Wymagania niezbedne:

1.

2.

b

wymagania przewidziane w przepisach wustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530 z 2024 r. poz.721),
posiadanie obywatelstwa polskiego / lub innego panstwa cztonkowskiego UE lub innego
panstwa, ktérego obywatelom na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw
prawa wspoinotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej/,

osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

wyksztatcenie wyzsze ( preferowane kierunki; resocjalizacja, psychologia, pedagogika),
znajomosc problematyki uzalezniern oraz aktdéw prawnych dotyczacych problematyki
uzaleznien.

III. Wymagania dodatkowe:

Iv.

1.

2.

3.

S

10.

11.

znajomosc¢ zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego,

znajomosc przepiséw  ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy prawo zamodwien
publicznych, ustawy kodeks postepowania administracyjnego,

znajomos¢ jezykdéw obcych,

biegta znajomos$¢ pracy na komputerze w zakresie programdw biurowych,
samodzielnos¢ i umiejetnos¢ organizowania pracy wihasnej, rzetelnosé, odpowiedzialnogé
komunikatywnosc¢ oraz dyspozycyjnosé.

Zakres wykonywanych zadai na stanowisku:

sporzadzanie i realizacja gminnych programéw profilaktyki i rozwigzywania problemoéw
alkoholowych, przeciwdziatania narkomanii i promocji zdrowia,

inspirowanie, zlecanie i przeprowadzenie programow terapeutycznych i profilaktycznych
w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom,

wspotdziatanie z organizacjami pozarzadowymi, jednostkami organizacyjnymi i
instytucjami do ktérych zadan statutowych nalezy profilaktyka i rozwigzywanie
probleméw uzaleznien,

nadzdér merytoryczny nad prawidtowym wykorzystaniem przyznanych $rodkéw,
koordynowanie zadar zwigzanych z pomoca na rzecz organizacji i placdwek
prowadzacych dziatalnosé profilaktyczna i wychowawcza,

udzielanie informacji w zakresie podejmowania leczenia odwykowego oraz leczenia
innych uzaleznien,

koordynacja pracy, w tym zapewnienie organizacyjno -technicznych warunkdéw dziatania
gminnej komisji ds. profilaktyki oraz rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz
przeciwdziatania narkomanii,

udziat w posiedzeniach Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, oraz
prowadzenie dokumentacji wynikajacej z pracy komisji,

wspdtpraca z dyrektorami szkét podstawowych i $rednich w zakresie profilaktyki i
przeciwdziatania wobec osob uzaleznionych, oséb stosujacych przemoc w rodzinie,
przygotowywanie sprawozdan, materiatdw i analiz dotyczacych profilaktyki i
rozwigzywania problemdéw uzaleznien na uzytek Burmistrza, Rady Miejskiej oraz
komisji ds. profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz przeciwdziatania
narkomanii,

przygotowywanie projektow decyzji w zakresie naktadania i uchylania $wiadczen
osobistych i rzeczowych na rzecz Sit Zbrojnych i innych uprawnionych podmiotow,



12. prowadzenie rejestrow i sporzadzanie sprawozdan wynikajacych z realizacji $wiadczen
osobistych i rzeczowych,

13.sporzadzanie projektow odpiséw aktdéw stanu cywilnego,

14. prowadzenie spraw dotyczacych ewidencji ludnosci,

15.realizacja zadan wynikajacych z ustawy o Karcie Duzej Rodziny oraz gminnego
programu , Opole Lubelskie wspiera Rodziny 3+”

V. Wymagane dokumenty:
1. zyciorys /CV/,
2. list motywacyjny,
3. dokumenty (kopie) potwierdzajace wymagane kwalifikacje, posiadane doswiadczenie,

staz pracy,

4. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
5. oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu

z petni praw publicznych,

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

7. oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu, za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

8. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w aplikacji dla potrzeb niezbednych do realizacji proceséw rekrutacyjnych zgodnie
z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz.
1000),

9. oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na w/w
stanowisku.

>

VI. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepeinosprawnych.

W czerwcu 2024 r., wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostce,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdéb
niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6 %.

VII . Informacja o warunkach pracy:

1. praca na stanowisku: na umowe o prace, pierwsza umowa na czas okreslony,

2. praca przy komputerze o charakterze administracyjno-biurowym powyzej 4 godz.
dziennie, (I pietro, brak windy),

3. w przypadku os6b podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,
w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym umowa o prace bedzie zawarta na czas
okreslony (6 miesiecy). W czasie trwania umowy organizuje sie stuzbe przygotowawczg
konczaca sie egzaminem, ktérego pozytywny wynik jest warunkiem dalszego
zatrudnienia pracownika.

VIII. Miejsce i termin ztozenia dokumentow.

1. Wymagane dokumenty nalezy skfadac osobiscie w sekretariacie (pok. 207) w godzinach
pracy Urzedu lub poczta na adres Urzad Miejski w Opolu Lubelskim, 24-300 Opole
Lubelskie  ul. Lubelska 4 z dopiskiem: ,dotyczy naboru na stanowisko pracy:
ds. spoteczno-obywatelskich, petnomocnik ds. realizacji Gminnego Programu
Profilaktyki i Rozwiazywania Problemdéw Alkoholowych w Urzedzie Miejskim w Opolu
Lubelskim” - w terminie do dnia 22 sierpnia 2024 r. (decyduje data faktycznego
wptywu do Urzedu).

Dokumenty, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

2. Dokumenty sktadane w _kopiach powinny by¢ opatrzone wiasnorecznym czytelnym
podpisem kandydata.

3. Zastrzega sig¢ mozliwos¢ zakwalifikowania do etapu rozmowy kwalifikacyjnej jedynie
wybranych kandydatéw, spetniajacych wymagania formalne.

4. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

5. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie BIP Urzedu Miejskiego

oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego.

Opole Lubelskie, dnia 19 lipca 2024 r.




