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O NABORZE KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Nazwa i adres jednostki: Os$rodek Pomocy Spolecznej w Opolu Lubelskim
ul. Ko$ciuszki 4, 24-300 Opole Lubelskie.

Stanowisko urzednicze: psycholog

Rodzaj zatrudnienia: umowa o prace

Wymiar czasu pracy: 1 etatu

Liczba stanowisk: 1

Przewidywany termin zatrudnienia: grudzien 2017 r.

Wymagania niezbe¢dne:

— wyksztalcenie wyzsze magisterskie na kierunku psychologia,

— pehna zdolno$¢ do czynnosei prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

— brak prawomocnego skazania za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

— nieposzlakowana opinia,

— dos$wiadczenie w prowadzeniu porad psychologicznych,

— niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umyslnie,

— kreatywno$¢ i umiejetnos¢ doskonalenia metod pracy,

— staz pracy — 1 rok w zawodzie

Wymagania dodatkowe:

— latwo$¢ nawigzywania kontaktow z ludzmi,

— rzetelno$¢ i zaangazowanie,

— samodzielno$¢, komunikatywno$¢ i odpowiedzialnosé,

— umiejetno$é prowadzenia rozmowy doradczej,

— umiejetno$é prowadzenia zajeé grupowych,

— umiejetno$¢ planowania i organizacji pracy wiasnej,

— umiejetno$é gromadzenia i przetwarzania informacji,

— umiejetno$¢ wykorzystywania zdobytej wiedzy w praktyce,

— znajomos$¢ specyfiki problemow rodzin korzystajacych z systemu pomocy spotecznej,

— kultura osobista oraz umiejetno$¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych.

Zakres zadaf wykonywanych na stanowisku pracy ebejmuje m. in.:

— udzielanie pomocy psychologicznej osobom i rodzinom zgtaszajacym si¢ do OPS,

— diagnozowanie specyfiki probleméw osob i redzin zgtaszajgcych si¢ o pomoc,

— prowadzenie specjalistycznej pracy psychologicznej rozwijajace; samodzielno$¢ osob i
rodzin oraz wzmocnienie ich integracji ze srodowiskiem,

— wspdlpraca z pracownikami socjalnymi w zakresie opracowywania diagnoz i ustalania
indywidualnych planéw pomocy psychologicznej rodzinom i osobom zgtaszajacym sie
do OPS

— poznawanie §rodowisk zycia 0s6b korzystajacych z pomocy psychologicznej celem
optymalizacji podejmowanych dziatan,

— wykonywanie innych polecen Dyrektora OPS.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob

niepelnosprawnych w Osrodku Pomocy Spotecznej w Opolu Lubelskim w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepelnosprawnych byt wyzszy niz 6%.
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Warunki pracy na danym stanowisku:

— praca wykonywana w pelnyin wymiarze czasa pracy (1 etat) w godzinach 7.30 —
15.30,

— miejsce pracy: budynek pietrowy, stanowisko pracy miesci si¢ na poziomie — 2,
konieczno$¢ poruszania sie po kondygnacjach budynku, budynek nie dostosowany do
potrzeb 0sdb niepetnosprawnych,

— wynagrodzenie proponowane — od 2.000,00 (brutto)

— praca zwigzana z praca z klientami O$rodka Pomocy Spotecznej w Opolu Lubelskim,

Wymagane dokumenty:

— list motywacyjny,

— zyciorys (C.V.) z przebiegiem nauki i pracy zawodowej,

— kwestionariusz osobowy,

— kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

— kopie dokumentéw potwierdzajacych okresy zatrudnienia oraz przebieg pracy
zawodowej (kserokopie $wiadectw pracy, referencji, opinii, zaswiadczen o odbytych
kursach i szkoleniach),

— o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
z pelni praw publicznych,
— o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe,
— inne, ktore kandydat uzna za wazne dla jego przyszlej pracy,
— wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV musi by¢ opatrzone
klauzulg:
"Wyratam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawq
z dnia 29 sierpnia 1997r. 0 ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. 2016
r., poz. 922 z péin. zm.).
Przyjmuje do wiadomosci fakt obowiqzku publikacji w Biuletynie Informacji
Publicznej moich danych osobowych zgodnie z wymogami Ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity Dz. U. 2016 r.,
poz. 902 z poin. zm.)"
pod ktérg musi widnieé oryginalny podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.
Dokumenty bez wiasnorecznego podpisu nie bedg brane pod uwage w procedurze
rekrutacyjne;j.
Termin i miejsce skiadania dokumentéw:
Osoby zainteresowane prosimy o skiadanie ofert osobiscie - oferty nalezy ztozy¢ w
Osrodku Pomocy Spolecznej w Opolu Lubelskim ul. Kosciuszki 4, 24-300 Opole
Lubelskie albo przesta¢ poczta pod ww. adres z dopiskiem ,,Oferta pracy — psycholog”
w terminie do dnia 17 listopada 2017 r. do godz. 11.00. Decyduje data wptywu oferty do
Osrodka. Oferty, ktére wplyng do Oérodka po uptywie wyzej okrelonego terminu nie
bedg rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publiczne;
Osérodka Pomocy Spolecznej w Opolu Lubelskim oraz na stronie internetowej Urzedu
Gminy w Opolu Lubelskim.
Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Osrodku Pomocy
Spotecznej w Opolu Lubelskim zostang dotaczone do jego akt osobowych.
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Dokumenty kandydatoéw wskazanych w protokole bgdg przechowywane przez Osrodek

Pomocy Spotecznej w Opolu Lubelskin: zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.

Dane osobowe zawarte w aplikacji beda przetwarzane przez Osrodek Pomocy Spotecznej

w Opolu Lubelskim w celu przeprowadzania procedury naboru.

Przebieg konkursu i kryteria oceny

Konkurs odbedzie sie w formie ustnej - rozmowa kwalifikacyjna:

Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest:

— nawiazanie bezposredniego kontaktuz kandydatem i weryfikacja informacji
zawartych w aplikacji;

— sprawdzenie predyspozycji i umiejetnosci kandydata gwarantujacych prawidtowe
wykonywanie powierzonych obowigzkow;

Kazdy z czlonkéw Komisji moze zadaé jedno pytanie i przyzna¢ poszczegblnym

kandydatom maksymalnie 3 punkt. Maksymalna liczba punktéw, ktéra moze uzyskac

kandydat z czesei ustne] wynosi 9 punktow.

Z przebiegu postepowania rekrutacyjnego zostanie sporzadzony protokot.

Dodatkowe informacje o rekrutacji mozna uzyska¢ pod nr tel. (81) 827-26-94.

Opole Lubelskie 30.10.2017

DYREKTOR
Osrodka Pomocy Spotecznej

w Opolu Lubelskim
mgr I%a Kocon



